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OBIETTIVI FORMATIVI TECNICO PROFESSIONALI

La prima parte del seminario vertera sul concetto di
trauma esteso, rispetto al contesto di appartenenza,
relazionale e come evento esperienziale.

PRIMA
PARTE

In particolar modo saranno trattati i seguenti
argomenti:

* Il concetto di trauma

* Traumi patologici

* La reazione al tfrauma
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OBIETTIVI FORMATIVI
DI PROCESSO/SISTEMA

Lo seconda parte del seminario vertera sulle
tematiche dello stress e del burnout. Saranno
individuati i fattori di rischio dello stress ed
evidenziate le sinfomatologie che sono
strettamente correlate ad esso.

SECONDA In particolar modo saranno trattati i seguenti
PARTE argomenti:
* Definizione di stress. Gli elementi ambientali
e individuali
 Differenza tra stress e distress
* Le fasi dello stress
* Meccanismi di coping
 Gli indicatori di stress eccessivo

La terza parte sara orientata sul burnout
e sulla sindrome che si sviluppa da esso.
Saranno esplorati il concetto e
I"'evoluzione clinica del fenomeno sio
rispetto alla sinfomatologia che ai tattori
di rischio.

TERZA

PARTE In particolar modo saranno trattati |

seguenti argomenti:

* Detinizione generale

* Le cause principali del burnout
» Differenza tra stress e burnout

* Le conseguenze del burnout

* M.B.l. Maslach Burnout Inventory




